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CONTRATO X CONVEN!O

Contrato numero 1 1.330.19.13- 3784 K — de 15 DE ENERO DE 2026

§D|spomb|hded preaupuestai CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Reglstro
presupuestal RPC No. 5600102535 DE 15 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 4.
- 121000/1155/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/05:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/UnValleAnimalista/CAPACITARALOSGRUP

Eje, Objetlvo Meta y Componente del Pian de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

'PILAR 3: Valle blodtverso cultura e mcluyente
LINEA DE ACCION: N/A
PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista
META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
 BIENESTAR ANIMAL
' META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - CAPACITAR 10.000 PERSONAS EN PROCESOS DE
BIENESTAR ANIMAL, DESDE LA VISION DE RESPETO Y RECONOCIMIENTO COMO SERES
SINTIENTES, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
 OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocidn y difusion de la politica plblica de proteccion
-animal en el Departamento
OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacion vallecaucana en procesos de inclusion animal
ELEMENTO PEP: PI143-102475/1/2/01/05
- Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccién y el bienestar animal con procesos de
inclusién y respeto hacia los animales
Posicidon Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
- Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR |
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
 ANIMALISTA. '

, ' LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ / "
Supervisor: ' Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
 C.C. 1.144.041.382; Teléfono: 3188990930

: JUAN CARLOS ACUNA OTERO /
; Contratista: Ubicacion: FLORIDA
; ' C.C.16.887.629; Teléfono: 3234546342

OBIETONELINEORIES. e T
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades v
plan de trabajo presentado en MAYO/DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO,/DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA. -

1. Focalizar un grupo pobiacional por mes que esté conformado
.minimo con 20 personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres
cabeza de hogar, grupos deportivos) y realizar 3 jornadas de
capacitacion, implementando las 3 Guias metodoldgicas del

Programa Promotores PYBA. Guia 1. Practicas responsables de

convivencia con los animales. Guia 2: Prevenciéon del Maltrato
“Animal. Guia 3: Animales en Situacion de Calle. 2. Reportar de

manera mensual la informacion cuantitativa del ndmero de
personas capacitadas, municipio intervenido y  guias
implementadas en el formato dispuesto para tal fin. 3. Realizar el

Especificaciones, cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacion mes a
Actividades u mes en el respectivo drive (Listados de Asistencia y/o certificados, |
Obligaciones fotografias, encuestas de satisfaccion). 4. Participar activamente
Especificas en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por; Escuadrén
Contractuales. Benji, Intervencion a Refugios y/o albergues, Jornadas de

Esterilizacion, Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre
otros programas de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal. 5. Participar en todos los procesos de formacion y/o
capacitaciones convaocadas por |la subsecretaria PYBA de acuerdo
al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas de capacitacion con
el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices
establecidas por la Secretaria de Ambientes y Desarrollo
- Sostenible. 6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades
que le sean asignadas por el supervisor del contrato.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 4ggo/

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a»o programado

Porcentaje de "en el plan de trabajo del mes de MAYO DE 2026:

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
- obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la g3 339,

-vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Otras

. . ' Sin novedad
consideraciones ;

' Compromisos adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad
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Prormga, suspensmnes o adi‘mcnes

Fecha suspension, prorroga o ad:c:ones  Fecha de reinicio Responsabie

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
~contratacion publica.

_CAPACITACION 2.

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20 personas

(adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos deportivos) y realizar 3 jornadas
“de capacitacion, implementando las 3 Guias metodoldgicas del Programa Promotores PYBA. Guia
1: Practicas responsables de convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion del Maltrato Anlmal
Gma 3: Animales en Situacidn de Calle.

CAPACITACION 1.

 El contratista realizé una jornada de capacitacion fundamentada en la Guia Metodoldgica N.° 1:

"‘Practlcas responsables de convivencia con los animales”, dirigida a un grupo de futbol Club

Deportivo Nodo Florida pertenecientes al municipio de Florida Valle del Cauca, con el objetivo de
fortalecer los conocimientos sobre practlcas responsables de convivencia con los animales. La
-actividad se desarrolld a partir de las guias metodolégicas de la Subsecretaria de Proteccion y
‘Bienestar Animal de la Gobernacion del Valle del Cauca. -
Durante la jornada se abordaron temas clave relacionados con los cuidados basicos de los ammales
de compafiia, como la importancia de una alimentacion adecuada, la prevencion y control de
enfermedades, el manejo de parasitos y la necesidad de contar con atencién veterinaria periédica.

~Asimismo, s hizo énfasis en las responsabilidades legales y éticas que implica tener un animal de
compama resaltando que los animales son seres sentientes que merecen respeto y un trato digno. |

Este espacio permitié generar un aprendizaje significativo, fomentando el interés y Ia pammpamon
act:va de los asistentes. ;

'SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD/

(FOTOGRAFIAS ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

PLBA 2020
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El contratista realizd una jornada de capacitacion fundamentada en la Guia Metodolégica N.° 2:
‘Prevencion del maltraio animal”, dirigida a un grupo de futbol Club Deportivo Nodo Florida
pertenecientes al municipio de Florida Valle del Cauca, Esta actividad tuvo como propdsito fortalecer

el conocimiento y la sensibilizacion de los participantes frente a la importancia del bienestar animal,
promoviendo valares de respeto, empatia y responsabilidad en su entorno cotidiano.

Durante el desarrollo de la capacitacion, se socializaron los cuidados basicos, las responsabilidades
legales y los compromisos éticos que deben asumirse para fomentar una cultura de proteccion y trato
‘digno hacia los animales, reconociéndolos como seres sintientes. Asimismo, se abordd la

normatividad vigente en Colombia, haciendo especial énfasis en la Ley 2455 de 2025 (“Ley Angel"),
~explicando sus alcances, implicaciones y sanciones frente a conductas de maltrato. De igual manera, |

se orientd a los asistentes sobre |as rutas de denuncia y los canales institucionales disponibles para

reportar casos de maltrato o negligencia, resaltando la importancia de la accién oportuna y
responsable.

Este espacio permitio generar un aprendizaje significativo, fomentando el interés vy la participacion
- activa de los asistentes. ‘

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACT[V!DAEB;
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC) |

2. Reportar de manera mensual la informacién cuantitativa del nimero de personas capacitadas,
-municipio intervenido y guias implementadas en el formato dispuesto para tal fin. ;

El contratista realizo el reporte de los datos cuantitativos correspondientes a las 25 personas, con
edades entre los 6 a 11 a afios capacitadas en el municipio de Florida, en cumplimiento a la
implementacion de las guias metodoldgicas de la Subsecretaria de Bienestar y Desarrolio Sostenible.
A través del uso de herramientas digitales facilitando asi la sistematizacién necesaria para las fases
de seguimiento y evaluacién del impacto de las actividades.

PIBA 2126
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CARACTERIZACION POBLACION
INTERVENIDA PROMOTORES PYBA 2026

FAND HGT TIAR £ ACUSIC 4 13 DOACIS [nlarveniaa dianta fods i

i con speilide) -

'SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO ' LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC) ‘

3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacién mes a mes en el respectivo;
drive (Listados de Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas de satisfaccion). |

'El contratista realizo el cargué de las evidencias correspondientes a las actividades desarrolladas
‘hasta la fecha, siguiendo las directrices establecidas por el grupo metodoldgico encargado del
‘seguimiento y control de la informacién en el Drive institucional. Este proceso se llevé a cabo de
forma organizada permitiendo asi una gestién mas eficiente y transparente con los COmMpPromisos |
establecidos en el marco del contrato.

Compartidos conmige  » 6. JUAN CARLOS ACUNA » & o= 25 @

Mradenty ¢ || Feewn v |

'SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por: Escuadron Benji,i
Intervencidn a Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizacion, Turismos de Naturaleza, Enfoque
diferencial, entre otros programas de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

'El contratista participé en una jornada de servicios para animales realizada en el municipio de
Candelaria, Valle del Cauca, desarrollada en el poblado campestre. Durante esta actividad se
brindaron diversos servicios, entre ellos desparasitacion y vitaminizacién para caninos y felinos, asi
- como valoraciones médico-veterinarias. i
A través de estas acciones, se fortaleci la comprension de buenas practicas de cuidado mas alla de f
los conceptos tedricos y se ofrecid atencion preventiva a los animales de compafiia. Asimismo, se
promovieron espacios de sensibilizacion dirigidos a la comunidad, resaltando la importancia de
garantizar el bienestar animal y de fomentar una cultura de respeto y proteccion hacia la vida animal.
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SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD |
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

5. Participar en todos los procesos de formacion y/o capacitaciones convocadas por la subsecretaria
PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas de capacitacion con el fin de cumplir

con los objetivos fijados por el modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, conforme al

~cronograma y directrices establecidas por la Secretaria de Ambientes y Desarrollo Sostenible.

- El contratista participd en una jornada de formacidn institucional enmarcada en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), orientada a fortalecer los valores y principios, especialmente en lo
‘relacionado con la integridad y el comportamiento ético. Durante el encuentro se destacd la
importancia del liderazgo como eje fundamental para el buen funcionamiento de los equipos de
trabajo, subrayando su papel en la orientaciéon, motivacidn y generacién de confianza entre los
integrantes, asi como el respeto en el trato hacia los demas. Este espacio permitio reflexionar sobre
|la responsabilidad y el compromiso con las funciones desempefiadas, contribuyendo a fortalecer el
-sentido de pertenencia y a promover ambientes laborales mas arménicos, basados en la empatia, el

respeto mutuo v la toma de decisiones integras en el ejercicio de lo plblico.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC). |

PIBA 2020
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6. Cumphr a cabalidad con las funciones y actividades que le sean abtgnadas por el supemsor dé!
- contrato.

El contratista participd en una intervencion veterinaria realizada en el barrio Las Paimas, en ei

" municipio de Pradera, donde se atendieron varios perros y gatos que se encontraban en condiciones
deficientes de salud y cuidado, tras recibir quejas de la comunidad. Durante las visitas, en compariia
 de autoridades y personal de apoyo de la Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal (PYBA),

' se evalud el estado de los animales, se realizaron examenes y se aplicaron tratamientos como |
medicacién y desparasitacién. Asimismo, se brindaron recomendaciones al propietario orientadas a
‘mejorar el cuidado de los animales, dar continuidad a los tratamientos, prevenir riesgos y favorecer
- suU recuperacion y posible reubicacion en condiciones mas adecuadas. :

TR

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD

(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRIPTAS EN ESTE INFORME REPOSAN
EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO. ‘=

0

O 0 O 0

(0]

o]

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINIS_TRATNO

Seguimiento administrativo segun corresponda sies apl:cable se hace la anotacmn si no Io_
s, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra mformacnon admmlstratwa se puede agregar.

PIBA 2020
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Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacidn de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA |
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA. 3

&

& & & =

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
- de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondiente a la cuota ndmero cinco/(5), el
. contratista realizo el pago de planilla N. 83779252594 comprobante/autorizacion/cus N. 111231567
“del mes de abril de 2026. Se verifico su pago, se encuentra afiliado a EPS (SOS), AFP
(PORVENIR) y ARL (POSITIVA), segin la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de
julio 2018 y 948 de 2018.

INFORME FINANCIERO j ;
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Amtclps, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del ‘
A s $15.000.000 | | CUOTA1 | ENERO | $2.500.000/ PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 | FEBRERQ | $2.500.000 / PAGADA
: i 7
Reajustes 30 | CUOTA 3 MARZO | $2.500.000 4 PAGADA
Actualizacion de
precios $0 cuoTA 4 ABRIL $2.500.000 PAGADA
Valor Total del
Contrats $15.000.000
Valor pagado $10.000.000
Val do que no /
alor causado q $2.500.000

se ha pagado
Valor total ejecutado | $12.500.000 4

Valor saldo por /
ejecutar $2.500.000
Intereses moratorios 30

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

' Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se
puede agregar.

PEBA 2020
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® Segmmlento de la gestion financiera del contrato lncluyendo el reglstro presupuestal j
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segin el objeto y sus especificaciones.
® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.
® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, |
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA. ;
® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables |

'DESCRIPCION ENTREGABLES  VALOR

'VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
‘Actividades:

Entregable 2: 3 &
- Actividades:

 Entregable 3: $ 3
' Actividades:

Entregable 4: $ $
- Actividades:

_TOTALES: $ . . $

SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes Iegales de salud pension y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de |
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad f
0 prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el

Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993

'iNFORMESOBRESANGiONES e e

[INOAPLICA
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJE—CUCIQN DEL CONTRATO ~
INSTANCIAS ¥ MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del proximo informe 16 4 De | JUNIO ~  De 2026 /|

Para constancia de lo anterior, firman la presanie acta los que en ella intervinieron a los

15 /" |dias del mes de |MAYO /| de 2026

[ \

rd

LIZETH JONANA PARRA.GONZALEZ /
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
C.C. 1.144.:041.382 5
SUPERVISOR(A) @r
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